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МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 17»

Принят на собрании 

трудового коллектива 

"
Председатель Совета 

трудового коллектива

_________ Н.К.Попкова
Заведующий МДОУ 

«Детский сад № 17» 

_____________ О.Г.Медведева
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между администрацией МДОУ «Детский сад № 17» в лице заведующего О.Г.Медведева, с одной стороны, и трудовым коллективом детского сада с другой стороны, от имени и по поручению которого договор подписан председателем трудового коллектива МДОУ Попковой Н.К.
1.2. Данный договор распространяется на всех работников МДОУ, в том числе на временных и принятых на неопределённый срок. 
1.3. Администрация и совет трудового коллектива обязуются соблюдать условия, принятые в настоящем договоре. Ежегодно отчитываться о выполнении условий коллективного договора.
1.4. Общее коллективное собрание разрешает администрации и Совету вносить изменения и дополнения в коллективный договор, не ухудшающие положения работников, без проведения собрания.

1.5.  Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания его сторонами и действует в течение трёх лет.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.

2.2. Права и обязанности работодателя:
Непосредственное управление МДОУ осуществляет заведующий МДОУ, который назначается учредителем.

Заведующий ДОУ:

- действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех организациях и учреждениях;

- распоряжается имуществом МДОУ, в пределах прав, предоставленных ему договором между МДОУ и учредителем;

- в соответствии с трудовым законодательством осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несёт ответственность за деятельность МДОУ перед учредителем;

- управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются:


- Управляющий Совет МДОУ;

- общие собрания трудового коллектива; 


- совет педагогов ДОУ;

2.3. Права и обязанности работника:
Работники МДОУ имеют право на: 


- гарантированный заработок;

- установленный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

- повышение квалификации;

- свободу выбора используемых методик, учебного материала;

- на участие в управление МДОУ, в порядке, установленном Уставом учреждения.


Сотрудники МДОУ обязаны:


- соблюдать Устав МДОУ;


- выполнять должностные инструкции;


- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья детей;


- проходить медицинское обследование раз в полгода;

- проходить гигиеническую аттестацию один раз в два года (повара и кухонные работники: один раз в год);


- соблюдать инструкции по противопожарной безопасности;


- беречь имущество ДОУ.

2.4. Сокращение педагогических работников производить лишь по окончании учебного года и в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса РФ
2.5. Производить увольнение работников ДОУ за грубое нарушение Устава ДОУ; нарушение трудовой дисциплины, в соответствии с пунктами 5, 6, 8 статьи 81 Трудового Кодекса РФ.

III. ОПЛАТА ТРУДА

Администрация МДОУ обязуется:

3.1. Составлять тарификацию педагогических работников, своевременно уточнять её в связи с новыми условиями оплаты труда, применением педагогического стажа, образования, категории по итогам аттестации.

3.2. Выплачивать заработную плату два раза в месяц – 1-го и 16-го числа.

3.3. По итогам учебного года и по результатам работы, устанавливать работникам надбавки и доплаты к должностным окладам в соответствии с положением «О стимулирующих и компенсационных выплатах сотрудникам МДОУ «Детский сад № 17»» в пределах средств на оплату труда.

3.4. Производить сторожам за работу в ночное время доплату к должностному окладу не менее 35 %.

3.5. Обеспечивать  педагогическим работникам выплату денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей ежемесячно.

3.6. Размер доплаты за совместительство профессии, за выполнение временно отсутствующего работника устанавливать по соглашению сторон в зависимости от объёма дополнительной работы, но не свыше должностного оклада отсутствующего работника.

3.7. Выплачивать работникам, проработавшим в ДОУ не мене 10 лет, в связи с выходом на пенсию (увольнением):

- педагогам – три должностных оклада; 
- остальным работникам – один должностной оклад.

3.8. Совет трудового коллектива МДОУ обязуется:

3.9. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы, фонда материального поощрения.

3.10. Оперативно рассматривать предложения по совершенствованию нормирования и оплаты труда.

3.11. Положение о стимулирующих и компенсационных выплатах сотрудникам МДОУ «Детский сад №17» прилагается (№ 1).
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность рабочего времени на педагогических работников устанавливается 36 часов в неделю.

4.2. Каждый работник ДОУ работает по графику, установленному заведующим МДОУ, согласованному с Советом трудового коллектива в соответствии с кругом обязанностей. 
4.3. График работы МДОУ находится в доступном для каждого месте – на стенде объявлений.

4.4. Уход в рабочее время по уважительной причине допускается только с разрешения заведующего МДОУ.
4.5. Изменение графика работы и временная замена одного работника другим без разрешения заведующего МДОУ не допускается.

4.6. Продолжительность очередного отпуска педагогических работников – 42 календарных дня; младшего персонала – 28 календарных дней.

4.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждённым администрацией по согласованию с Советом трудового коллектива не позднее 10 января каждого года.

4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случае:

- временной нетрудоспособности работника (больничного).
4.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются некоторым работникам МДОУ, а именно:

- работникам с вредными условиями труда:

1. повар, работающий у плиты –1- 7 календарных дней

2. медсестра – 14 календарных дней;


Основание: статья 116 Трудового Кодекса РФ.

4.10. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и другими уважительными причинами, администрация предоставляет по желанию работника в течение года отпуск без сохранения заработной платы в размере до 14 календарных дней.

4.11. Работникам, по желанию, предоставляются социальные отпуска без сохранения заработной платы в связи:
- со своей юбилейной датой (50, 55, 60 лет) – 2 дня;

- с регистрацией брака – 3 дней;

- с проводами в армию – 2 дня;

- с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- по другим причинам – по договорённости с администрацией.

Социальные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам согласно письменному заявлению с указанием причин, с обязательным оформлением приказа по МДОУ.

V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Администрация МДОУ обязуется обеспечить:

- условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды (при наличии средств);

- не допущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний и требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (один раз в полгода);

- выполнение предписаний должностных лиц органов госнадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля и установленные Трудовым Кодексом РФ сроки;

- ознакомление работников с требованиями по охране труда;

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников.
5.2. Обязанности работников по охране труда:

Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

-проходить обязательные, периодические медицинские осмотры, гигиеническую аттестацию;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья.

Стороны согласились, что администрация МДОУ заключает с Советом трудового коллектива соглашение по охране труда и выполняет предусмотренные в нём мероприятия по улучшению условий труда.

Совет обязуется:

- выявлять и учитывать лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- обеспечит широкую гласность при распределении путёвок в санатории и т.д.
